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Методический материал по профориентации для использования врачами и средними медицинскими работниками  в лекциях и беседах

     Профессия врача и медицинской сестры  –  одни из самых благородных, гуманных и необходимых профессий на земле. 
Врачебная профессия вечна, пока существует человечество. Социальная значимость труда врача неоценима и неизмерима. Это все то, что накоплено теорией и практикой медицины, что создавалось в результате индивидуального опыта каждого врача, в результате его самоотверженной борьбы за настоящее и будущее человека, за здоровье и его совершенствование в результате неустанной работы врача над собой. Высший долг молодого поколения медиков - быть достойной сменой своих учителей, приняв эстафету из рук старшего поколения, понести ее вперед к новым научным свершениям и успехам во имя здоровья наших людей. 

     В настоящее время медицинская сестра олицетворяет собой самую массовую медицинскую профессию в России. Важнейшими задачами профессиональной деятельности современной медицинской сестры являются: комплексный всесторонний уход за пациентами и облегчение их страданий, восстановление здоровья и реабилитация, содействие укреплению здоровья и предупреждение заболеваний. Введена многоуровневая система подготовки медсестер, в медицинских вузах открыты факультеты высшего сестринского образования, начинают внедряться новые организационные формы и технологии сестринской помощи. 

     Мы приглашаем Вас работать после получения профессии врача или медицинской сестры в наше ЛПУ, которое имеет свою славную историю и традиции. В 2013 году исполняется 70 лет, как на территории посёлка ЛТЗ, была открыта больница, которая известна своими традициями. Администрация МУ ГБ «Липецк-Мед» совместно с профсоюзным комитетом проводит большую работу в коллективе - это поздравление сотрудников с юбилеями и  вручение памятных подарков, чествование детей сотрудников идущих в 1-й класс, с предоставлением дополнительного отпуска на 1 сентября, кратковременных отпусков с сохранением средней заработной платы в случае смерти близких родственников (2 дня), организация массового и индивидуального семейного отдыха, проведение культурно-массовых мероприятий и турниров для детей и взрослых, с поощрением победителей и призёров денежными премиями и памятными подарками. За счёт средств профсоюзного комитета все дети сотрудников до 14 лет получают новогодние подарки.

     В настоящее время Муниципальное учреждения Городская больница “Липецк-Мед” обслуживает 32000 человек населения, из которых 19275 работающего населения, 5300 детей. Больница располагает стационаром на 450 коек, в который входят следующие отделения - эндокринология, пульмонология, неврология, кардиология, отделение реанимации и интенсивной терапии, травматология, хирургия, гинекология, нейрохирургия, урология, анестезиология, отделение акушерское патологии беременности, акушерское физиологическое, акушерское обсервационное, отделение для новорожденных детей, анестезиологии- реанимации Перинатального центра. Параклиническая служба представлена отделением восстановительного лечения, клинико-диагностической лабораторией, отделением функциональной диагностики, эндоскопическим отделением, городским центром лучевой диагностики. 3 октября 2012года на базе ЛПУ открыто отделение скорой медицинской помощи краткосрочного пребывания стационара оснащённое современным медицинским оборудованием. Решением главного врача с целью укомплектования данного отделения медицинскими кадрами работникам этого отделения за счёт средств учреждения оплачивается жильё и установлена заработная плата - самая высокая в городе Липецке.
     Материальная база и квалификация персонала позволяет оказывать плановую и экстренную медицинскую помощь. В поликлинике за год пролечивается амбулаторно 140 000 человек, в стационаре более 16000, в Перинатальном центре появляется на свет около 2500 новорожденных.

     Квалифицированная экстренная медицинская помощь оказывается по 9 специальностям: гинекология, хирургия, травматология, нейрохирургия, урология, пульмонология, эндокринология, неврология, кардиология.

     В учреждении постоянно проводится работа по внедрению новых современных методик и технологий. В отделениях хирургического профиля широко применяется проведение малоинвазивных и лапароскопических операций. В отделениях терапевтического профиля внедряются новые лекарственные препараты для системного  тромболизиса, антибиотики для лечения пневмоний и гнойно - септических осложнений. Центром лучевой диагностики освоена КТ ангиография, что позволяет получать картинки сосудистого русла в 3D формате. В клинико- диагностической лаборатории освоены новые методики определения кардиомаркеров количественно, ИФА диагностика гормонов щитовидной железы, онкомаркеров.

     Для того чтобы поступить в ВУЗ или медицинское училище необходимо обратиться в приёмную комиссию самостоятельно или взять целевое направление в УЗО, что гарантирует обучение на бюджетной основе и трудоустройство. Для обучения по целевому направлению УЗО заключены договора с Липецким медицинским училищем и ВУЗами России 
	Наименование образовательного учреждения, в котором планируется осуществление целевой подготовки
	Наименование специальности

	
	

	ГБОУ ВПО «Воронежская государственная медицинская академия им. Н.Н. Бурденко»
	Лечебное дело

	ГБОУ ВПО «Воронежская государственная медицинская академия им. Н.Н. Бурденко»
	Педиатрический

	ГБОУ ВПО «Воронежская государственная медицинская академия им. Н.Н. Бурденко»
	Стоматологический

	ГБОУ ВПО «Воронежская государственная медицинская академия им. Н.Н. Бурденко»
	Медико-профилактический



	ГБОУ ВПО «Воронежская государственная медицинская академия им. Н.Н. Бурденко»
	Фармацевтический

	

	ГБОУ ВПО «Курский государственный медицинский университет»
	Лечебное дело

	ГБОУ ВПО «Курский государственный медицинский университет»
	Педиатрический

	ГБОУ ВПО «Курский государственный медицинский университет»
	Фармацевтический

	

	ГБОУ ВПО «Саратовский государственный медицинский университет имени В.И. Разумовского»
	Лечебное дело

	

	ГБОУ ВПО «Северо-Западный государственный медицинский университет им. И.И. Мечникова»  
	Медико-профилактический

	ГБОУ ВПО «Северо-Западный государственный медицинский университет им. И.И. Мечникова»  
	Лечебное дело

	

	ГБОУ ВПО «Рязанский государственный медицинский университет им. академика И.П. Павлова»
	Лечебное дело

	ГБОУ ВПО «Рязанский государственный медицинский университет им. академика И.П. Павлова»
	Медико-профилактический



	

	ГБОУ ВПО «Московский  государственный медико- стоматологический  университет»
	Лечебное дело

	ГБОУ ВПО «Московский  государственный медико- стоматологический  университет»
	Стоматология

	

	ГБОУ ВПО «Российский национальный исследовательский медицинский университет им. Н.Н. Пирогова»
	Лечебное дело

	

	ГБОУ ВПО « Первый Московский  государственный медицинский университет им И.М. Сеченова»
	Лечебное дело

	ГБОУ ВПО « Первый Московский  государственный медицинский университет им И.М. Сеченова»
	Медико-профилактическое дело


После окончания обучения гарантировано трудоустройство в учреждения здравоохранения города Липецка и единовременную выплату в размере 100 тыс. рублей выпускнику  учреждений высшего профессионального образования, окончившему интернатуру или клиническую ординатуру, впервые приступившему к работе на должность врача-специалиста учреждений здравоохранения г. Липецка. Так же с целью повышения укомплектованности медицинскими кадрами, осуществляются ежемесячные денежные выплаты стимулирующего характера за оказание дополнительной медицинской помощи врачам и средним медицинским работникам участковой службы, службы родовспоможения, скорой медицинской помощи (в размере от 3 до 10 тыс. рублей).
     Наше ЛПУ  является базой для   прохождения медицинской практики студентами ВУЗов и Липецкого медицинского училища под руководством опытных специалистов. Все медицинские работники после 3-х лет работы имеют право впервые пройти аттестацию для получения квалификационной  категории по специальности.
В лечебных учреждения имеются условия для профессионального роста, защиты кандидатской диссертации.

   У нас ведётся активная поддержка талантливой молодежи с активной жизненной позицией: участие, организация и проведение конкурсов, смотров профессионального мастерства - «Лучший врач», «Лучший фельдшер», «Лучшая медицинская сестра» (например, городской конкурс на звание «Лучшая медицинская сестра г. Липецка, «Липецк-город мастеров».      Победителями и призёрами которых неоднократно становились наши сотрудники - Фокин Ю.В. - заведующий эндоскопическим отделением, врач-эндоскопист, Бикчурина Г.Ф.-врач педиатр участковый детской поликлиники, Окольничева О.А.- заведующая офтальмологическим дневным стационаром, врач-офтальмолог поликлиники, Фёдорова Е.П. - врач-акушер-гинеколог гинекологического отделения стационара, Прусковцов В.П. - врач терапевт участковый поликлиники, Назарова Н.С. – заместитель главного врача по медицинской части, Алексанова Е.А.- медицинская сестра травматологического отделения стационара, Лебедева И.В. - старшая медицинская сестра отделения реанимации и интенсивной терапии стационара, Ламонова Е.А.- медицинская сестра хирургического отделения стационара, Балабкина О.Н. - старшая акушерка городского Перинатального центра стационара, Символокова О.Н.-старшая акушерка акушерского обсервационного отделения  городского Перинатального центра стационара.
      В городе Липецке учреждена городская премия имени заслуженного врача Российской Федерации Ивана Михайловича Лаврентьева для поощрения врачей, работающих в муниципальных учреждениях города Липецка, внесших значительный личный вклад в дело охраны здоровья жителей города, внедривших новые методы диагностики и лечения, новые медицинские технологии в практику работы муниципальных учреждений здравоохранения, способствующие развитию практического здравоохранения в городе Липецка и получившие общественное признание. Ежегодно присуждаются 3 премии в размере от 100 до 150 тыс. рублей.

Желаем успехов в учёбе и ждём Вас в нашем коллективе.
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